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Motto  

 

Vrij naar Jan van Boendale, stadsklerk te Antwerpen. 

Uit: ‘Der Leken Spiegel’, 1325 

 

Hoemen regeren sal 

Die goed willen regeren 

Selen dese poente hanteren 

 

Eendrachtleck sijn met trouwen 

Ghemene oirbaer anscouwen 

 

Dat bestuer bevelen den vroeden 

 

Tghemeene ghelt nauwe hoeden 

 

Ende keeren te meester baten 

 

Te rechte houden ghelike 

Als wel darme als de rike 

Vaste houden hoer statute 

Die quade altoes werpen ute 

Ghetrouwe syn an ’t ghemeyn 

oirbaer. 

Hoe men moet besturen  

Zij die goed willen besturen 

Moeten deze punten in de praktijk 

brengen 

Eensgezind en trouw zijn 

Het algemeen belang in het oog 

houden 

Het bestuur in handen geven aan 

wijzen 

Het gemeenschappelijk geld 

zorgvuldig bewaken 

En het zo aanwenden dat ieder 

ervan profiteert 

Gelijke behandeling huldigen 

Voor zowel de armen als rijken 

De hand houden aan de statuten 

Kwaadwillenden buitensluiten 

Trouw zijn aan het algemeen 

belang. 

Words of wisdom, Mhar 

Rumours are carried by haters 

Spread by fools and 

Accepted by idiots.  
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